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Ilim ve fen ve ihtisas nerede varsa, sanat nerede varsa gidip 6grenmeye mecburuz.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:

Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varum alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun {iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimmn hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini diigiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumbhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatamin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis
ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen, Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gegmisten glinimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek
kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve
tiimdegisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukc¢a biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltlirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi

iligkileri kapsayan 2024 -2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, c¢agi
yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzu, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iy1 imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu
agik TirkiyeCumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in

o0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Masukiye Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan ,
hayata hazir , hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idareve dgretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z. Masukiye Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024 -2028)’de belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Fatih HINDISTAN
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

FATIH HINDISTAN Miidiir UMMUHAN AYDOGDU Ogretmen

ESRA DEMIRCI Miidir Yrd. ASIYE LAFCI Ogretmen

NESLIHAN ERIM Rehberlik Ogr. SERIFE YALCIN Ogretmen

IRFAN TAS Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’ nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri

bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.



Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas1 diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik
amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin onerileri, dnlimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasma 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya ¢ikartildi.
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okul binas1 1959 yilinda koy halkinin ve devletin destegiyle , kdy halkindan Leyla
ATAKAN’1n ¢alismalariyla 6 derslikliolarak temeli atilmis.21.01.1960 tarihinde 6gretime
acilmis ve ayni okulun ikinci kat1 1964 tarihinde yapilmistir. Saglam bir bina olan bu 12
derslikli okulda egitim ve dgretime devam edilmistir. ilkdgretimin tasinmasi sonucunda
bina bos kalmis ve kullanilmamastir.

Valilik ilcede Anadolu Lisesine duyulan ihtiya¢ nedeniyle bu binada 2009 -2010
ogretim yilindan itibaren egitim ve Ogretime baslamak lizere Anadolu Lisesi agilmasini
teklif etmistir.2009 — 2010 egitim 6gretim yilinda 2 sube ( 2x30) olarak Masukiye Anadolu
Lisesi olarak 6gretime baslamistir. Giintimiizde 9 sube ve 8 derslikle tam giin karma egitim
ogretime devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ogretmenler Kurulu toplantilarinda siireg iginde planm isleyisi ile ilgili
degerlendirmeler yapilmistir. Yasanan Covid-19 salgini ile planlanandan farkl etkinlikler
yapilmis ve yeni hedefler, etkinlikler planlanmustir.
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2.3 Mevzuat Analizi
Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 3 16 18
Rehber Ogretmen 1 1

[dari Personel

Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilarn 4 20 26

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var| Yo
k

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon

Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 38,5 m2| Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 9 Bilgisayar

‘ Laboratuvarl

Idari Odalarin Alan1 (m2) 23m2 | [s Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 38,5m2 | Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 450m2 | Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4167m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 450m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 375m2

(m?)

Kantin (m2) 50m2
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Tuvalet Sayis1

Diger

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
O/A 13 15 28 9/B 18 12 30
10/A 8 17 25 10/B 12 12 24

11/A 12 8 20 11/B 20 14 34

11/C 12 4 16 12/A 3 8 11

12/B 22 15 37

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir

durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yerverilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist XXX Internet Baglant1 Hiz1 100

14




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

DAYANAK
SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 2019 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumbhurbaskanlig1 Stratejik Plan1
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1
4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu
S Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esaslhi Biitceleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1
8 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Diger Kaynaklar
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

ONEM Projesi

Kuliip Calismalart

Sosyal Faaliyet Etkinlikleri
Minderfest

Yarigmalar

11/ ilge Spor Miisabakalar1
Okul i¢i Spor turnuvalari

Ulke Geneli Kiiltiirel ve Sanatsal Yarigmalar
Okul i¢i Sanat faaliyetleri
Seramik Atolyesi

Hizmet i¢i Egitimler
Ogretmenler Piknigi
Ozel Giin Yemekleri

Kermes

Hobi Bahgesi
ONEM Projesi
Sinema Giinleri
lates Saatleri

eneme Sinavlari
az1l1-So6zIi Sinavlar
erformans degerlendirilmesi

ygulamali konu anlatimlar
ahcede-dogada ders
aparak Yasayarak 6grenme

Piknikler-Geziler
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmaistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

: ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
ice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 3
Diger calisanlar X 3
......... Universitesi
......... Belediyesi
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 1
Jandarma)
Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslari X 1

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerin okul calisanlarina kars1 olan giivenleri konusunda , iletisimleri,
ihtiyaglarinin karsilanmasi, onerilerinin dikkate alinmasi, kendini degerli hissetmesi

konusunda herhangi bir sikint1 gézlenmemistir.
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Anket Sorulari > ﬁzszrmden
aldig1 puan
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. 4,02
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,11
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,78
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8 | Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,42
9 | Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,26
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,45
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,22
Ogretmen Anketi Sonuclar:
Anket Sorulari Katiliyorum
1 | Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %100
2 | Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir. %100
3 | Her tiirlii 8diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %90
4 | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %100
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %70
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20
7 | Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %100
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100
%60
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. ’
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesine tesvik etmektedir. %90
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla %90
paylasir. ¢
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %50
13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %100

Anket sonuglar1 dgretmenlerin calistigi kurumda Idarenin gifte standart uygulamayip esitlikci
olmasi, adil olmast ,demokratik bir ortamda ¢aliymalar1 dolayisiyla, Ogretmenlerin kendilerini
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huzurlu ve degerli hissettiklerini gostermektedir.

Veli Anketi Sonuclar:

Anket Sorular:
Katiliyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %94
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda &greniyorum. %73
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %89
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %74
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %63
5 kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. %71
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. %81
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %100
8 diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini %84
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 20
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %82
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %39
diizenlenmektedir.

Veli anketinde en ¢ok dikkati ¢eken olumsuzluk ,okulun binasi ve fiziki mekan
yetersizligi ve okulun teknik ara¢ gere¢ yoniinden donanima sahip olmamasidir .Onun
disinda okulun manevi atmosferi ; 6gretmenlerin ve idarenin ilgisi ,sicaklig1 ,okulkiiltiirii
velinin takdirini gostermektedir.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI B2 KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER [ BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER D ————— wa] ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER

TR IR md PSIKOLOJIK DANISMAN

GGRENCI KULUPLERI

2.7.2 Insan Kaynaklar1

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii [1gili yonetmelik
Miidiir Bas Yardimcisi
Miidiir Yardimcist [1gili yonetmelik
Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler [lgili yonetmelik
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru
Yardimc1 Hizmetler Personeli [lgili yonetmelik

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y

5-6 Yil

7-10 Y

10.....Uzeri 20 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y
11-15 Yil 15 1 16
16-20 2 2
20 ve lizeri 2 3 S
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Loz Bidmel Toplam
Durumu Yih
Memur
Hizmetli 1 [Ikokul 11
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - Dangmanlik Hizmeti Re"hberhk lervn'e'tlerl ile Ilgili
2] s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
& Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
= S |2

4 S
é o S 2 % v
g ij % = — —_ E\ > :g T")‘
= & 2] >
4 ] 5’ = p n = z = > >~
E ~E| £ | 3| 2| &| &£ E 5
) 5 @ s = 5 5 53 A 5 5 =
=z 25| > & = = =
7 He R =2 < e} )E‘D )E‘D O rE‘D rE‘D O
A Qwm| &A ) O O > :Q :Q >
1 0 1 200 11 200 |12 108 8
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayis1 9
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1
TV Sayisi 2
Yazici Sayisi 4
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 1
Internet Baglant1 Hizi 100

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amacli Salon X
Spor Salonu
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 181,678 {109,838 200,000 [250,000 {300,000 (350,000
Okul Aile Birligi 15,940 30,000 45,000 55,000 165,000 (70,000
Ozel idare
Kira Gelirleri 25,200 39,886 55,000 {70,000 85,000 |100,00
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 222,818 (179,838 {300,00 [375,000 |450,000 [520,00
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10,500 18,971 65,171
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 47,023 61,687
Telefon 278 476 825
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 39,979 78,985 53,995
GENEL 50,575 145,454 181,678
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2.7.5 istatistiki Veriler

PERFORMANSLARIMIZ
Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde smif tekrar oran1 (9. Sinif) Oran %3
2 | Genel ortaogretimde smif tekrar orani (10. Sinif) Oran %0
3 | Genel ortaogretimde smif tekrar orani (11. Sinif) Oran %0
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde 6grenci bagina okunan kitap sayisi. Say1 5
6 | Acilan z- kiitliphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 Genel onaogretlmq% onur veya iftthar Oran %37,5
belgesi alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 | Genel onaogretlrflde te}kdlr ve tesekkiir alan Oran %41
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 Ortaogretlmde“ brgiin egitim disina ¢ikan Oran %2.8
Ogrenci orant
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 E}venel _ortad .gretirzlde .okulu terk eden- ilisigi kesilen Oran % 2.8
ogrencilerin tiim dgrencilere orant (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1‘ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 Ozel egitim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi yapilan Say1 4
ogrencilerin sayis1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Ortadgretimden yiiksekogretime gegis oram Oran %48,2
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
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12. Siif Toplam Ogrenci Sayis Say1
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve lizeri puan alan 6Zrenci sayist Say1 24
1 Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %61,2
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Bir egitim ve 0gretim yili icerisinde ortadgretimde sanatsal,
1| bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan birinde en az bir Oran % 90
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1\ Genel ortadgretimde 6grenci basima okunan kitap sayist. Say1 5
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Toplam Ogrenci Sayisi
1| Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir alan grenci sayisi Oran 64
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1| Genelortadgretimde disiplincezasy/ yaptirim uygulanan 6grenci Oran % 5.83
orani
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1| Ortaogretimde AY T’ de 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %?25,2
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1| Ortadgretimde yabanci dil puan ortalamasi Say1 YOK
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin onlenmesi
1] vb. konularinda yapilan c¢alismalarda ulasilan 6grencilerin Say1 234
sayisl.
Madde bagimlilig1 (zararl aligkanliklar), siddetin onlenmesi
2| vb. konularinda yapilan ¢caligmalarda ulasilan 6gretmenlerin Say1 20
sayisl.
Madde bagimlilig1 (zararh aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi
3 o Say1 234
vb. konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1| Derslik Sayis1 Say1 9
2| Ogrenci Sayisi Say1 234
3| Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Say1 26
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin diisiik
diizeyde olmas1

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasi.

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim olmasi

¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

¢ Okulumuzun tim siniflarinda Akilli tahta
olmasi

¢ Kiitiiphanemizin olmamasi

¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni
desteklemesi

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma aliskanlig
ve basarili olma davranisinin olmamasi,

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Okul Konferans salonunun olmamasi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢aligsmasi

¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Okulun surekli temiz tutulmasi

¢ Ogrencilerin hedefinin olmamasi

¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

¢ Mali acidan kaynaklarimizin ¢ok kisitli olmasi

¢ Simif mevcutlarmin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

¢ Ogrencilerinin gelisimine katki saglayacak ¢cok
sayida etkinligin diizenlenmesi

Dis Cevre

Frrsatlar

Tehditler

Okulumuzun mevcudunun az olmasi

Velilerimizin egitime yeterince dnem vermemesi

Okulumuzun ¢evresinde internet cafe, oyun
salonu vb. mekanlarin olmamasi

Yiiksek puanli 6grencilerin Fen Liselerine ve diger
Anadolu Liselerine gitmesi,

Milli Egitim Miidiirliigi ile igbirliginin 1yi olmasi

Ulagimin zor olmasi

[limizdeki sivil toplum 6rgiitleri ve diger
kuruluglarla iletisim ve igbirliginin giiclii olmasi

Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin
yetersizligi

¢ Mahalli yonetimin egitime ilgili olmasi,
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tim c¢alismalar ve gostergeler 1s1¢nda fiziki imkanlarin gelistirilmesine ve
velilerimizin okul ile ilgili olaylara ilgisinin arttirilmasina ihtiya¢c duyuyoruz. Ogrencilerimizin
akademik basarilarmin yiikseltilmesi i¢in hedef koyma konusunda isteksiz olduklarini biliyor
ve bu konuda ¢alismalarimizi siklastirmamiz 6nemli ihtiyaglarimizdan.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak &grenmelerini, bilgili, becerili,
Ozgiivenli olmalarmi, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davraniglari kazanmalarini,
cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi
izleyip kullanabilmelerini, vatanini, bayragini seven, milletine saygili, tarih suuruna sahip
nesiller olmalarini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, is birligi ve ekip ¢aligmasina yatkin bireyler
olmalarini saglamaktir.

3.2 Vizyon

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan , degisme ve gelismeye agik,
Ogrenmeyi temel ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar
zenginlik kabul eden, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkilive nitelikli, ¢agdas,
demokratik bireyler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

ILKELERIMIZ:

¢ Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl dgrenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticili1 ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi 6gretmek.

¢ Kaliteyi On planda tutmak

¢ Seffaflig1 desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,

¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tim dgretmenler 6gretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bi¢imidir.

DEGERLERIMIZ:

¢ Basar1 bir alisgkanliktir ve bir yasam bi¢imidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirlintidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en 1iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren,
Amacg 1 onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci
hakim kilinacaktir
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Lcocie | Bastangie |00 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [AAeme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhig:
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yl}mda devams1zhl.<wsﬁres-i 20 1.33 1 1 | | 2 haftada Aylik
giinden fazla olan 6grenci orani 1
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim Dénem
yilinda smif tekrar eden 6grenci 5 4 3 2 4 Senede 1
Sonu

orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan 0 0 0 0 0 Aylik Aylik
0grenci orani (%)
G115 Okl Loyt allenllnm 100 [100 [100 [100 [100 [vilk [Vl
imezun olma orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler| Ilge Milli Egitim Miidiirliiii , Muhtarlik
Ogrenci adresine ve iletisim bilgilerine ulasamamak

Riskler o . OB R e R . .

Ogrencinin ve/veya velinin orgiin egitime devami istememesi

. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortad
Stratejiler . e .
lkaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari sistemiigin ¢alismalar yapilmasi
Ihtiyaclar Giinliik devamsizlik bilgisi igeren toplu mesaj sistemi

32



TEMA

EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac 1

Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim
iyilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

100

100

100

100

100

Ayda 2
kere

Ayda 2
kere

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
oran1(%)

100

100

100

100

100

Ayda 2
kere

Ayda 2
kere

PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

100

100

100

100

100

Sene sonu

Sene sonu

PG 2.1.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda tiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

20

20

20

20

20

Sene sonu

Sene sonu

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii , Belediye Akademi ,Universiteler, Sivil Toplum kuruluslart

Riskler

Ogrencilerinin tiimiinii etkinliklere dahil etmek maliyetli ve kontrolu zor olabilmektedir.

Stratejiler

Toplumsal sorumluluk projeleri ve sosyal etkinliklerle 6grencileri davranislarinda ve okula
tutumunda olumlu yénde degisiklik saglamak

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Ogrenciler toplumsal sorumluluk projeleri ve sosyal etkinliklere katilmaya goniiliiler

Ihtiyaclar

Ulasimla ve maddi konular
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Opgrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

Amac 2 yenilikei, girisimei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri alpg | 2Alps | 2 | 2| A1 Sikhig1 | Sikhigi

PG 3.1.1. Matematik dersi
y1l sonu basar1 ylizdesi

6,42 10 12 15 17 Donemde [Donemde
2 kere 2 kere

PG 3.1.2. Tiirkge dersi y1l
sonu basar1 ylizdesi

17,74 20 25 30 33 IDonemde [Donemde
2 kere 2 kere

PG 3.1.3. Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu basar1 yiizdesi

8 9 10 12 14 Donemde [Donemde
2 kere 2 kere

PG 3.1.4. Fen Bilimleri
dersi y1l sonu basar1 yiizdesi

1,42 5 8 10 12 Doénemde [Donemde
2 kere 2 kere

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii , Belediye Akademi ,Universiteler, Sivil Toplum

kuruluslar
Riskler Bagariy1 arttirmada uygulanan yontemlerin etkili olmamasi
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
.. akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

Ihtiyaclar

Internet , Etkili calisma planlari
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime

Amag 2 hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, tretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmas1 ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
Hedef 2.2 .. . . g o .. .
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
" . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
PG3.3.1. Ogrenci
gorilismeleri orant %50 %99 %99 %99 (%99  Doénemlik Donemlik
PG3.3.2. Veli goriismeleri
orant %86 %85 %085 %85 %85 IDonemlik [Donemlik
PG3.3.3. Ogretmen
gorilismeleri say1s1 7 8 8 3 3 Donemlik Dénemlik
PG3.3.4. Diizenlenen
etkinlik sayis1 7 3 3 3 3 Dénemlik [Dénemlik
Koordinator Birim Okul idaresi
Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler
Egitsel/kisisel rehberlik caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin
Stratejiler yapilmasi saglanacaktir.

Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki caligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amacriyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

Rehberlik servisinin etkili ¢alismasi okulda hem basariy1 hem de kurallara uymada sikinti

yaganmamasini sagliyor.

Ihtiyaclar

Velilerimizin okulu daha sik ziyaret etmeleri ve isbirligini arttirmalari
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

ANINES gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
" . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
PG 4.1.1. Tyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, ) ) ) 0 0 Y1lhk Yalhk

[pansiyon vb.) sayisi

PG 4.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orant (%)

100 100 100 100 100 Guinlik  |Yilhk

PG 4.1.3. Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel birim 0 0 0 0 0 Y1llik 'Y1llik
say1s1

PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor salonu, (o} 0 0 0 9 Y1llik Y1llik

kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

Koordinator Birim

Okul yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Belediyeler

Riskler Okul déneminde tadilattin yapilmasi ,slirenin uzamasi
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

Stratejiler Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
Bilisim altyapisim gii¢clendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okulumuzun fiziki yapis1 uygun degildir.

Ihtiyaclar

Spor Salonu ve Resim/miizik sinifina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak okulumuzun fiziki yapisi

uygun degildir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Amag 3 gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve gretmenlerin mesleki
Hedef 3.2 gelisimleri ve motivasyonlari

giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Il{;t’ﬁf;e Bff:g:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszltl‘l‘; Is‘lill’%‘;
PG4.2.1. Hizmet i¢i
egitim alan yonetici orani 100 100 100 100  [100  [Dénemlik [Dénemlik
(%)
PG4.2.2 Hizmet i¢i
egitim alan 6gretmen 100 100 100 100  [100  Dénemlik [Dénemlik
orani (%)
PG4.2.3. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 100 100 100 100 100  |Donemlik Dénemlik
Ogretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Universiteler,EBA ,OBA

Riskler Hizmetici egitime katilan dgretmenlerin derslerinin islenmemesi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclari
lyonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik

edilecektir. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0t

Tespitler

Hizmet i¢i egitimler 6gretmenlerimizin gelisiminde katki sagliyor.

Ihtiyaclar

Internet altyapisi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun
“Okul Aile Birligi Biit¢esi -69,986 TL” dikkate alinmistir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0TL 0TL 0 TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 1.1 0TL 0TL 0 TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 1.2 0TL 0TL 0 TL 0TL 0TL 0TL
Amacg 2 0TL 0TL 0 TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 2.1 0TL 0TL 0 TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 2.2 0TL 0TL 0 TL 0 TL 0TL 0TL
Amac¢ 3 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 3.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 3.2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Genel
Yonetim 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Giderleri
TOPLAM 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
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5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayimda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi

Zamani Siireg Agiklamasi Zaman Kapsami

Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun st Ocak Haziran
yOneticiye sunulmasi

Birinci Her yilin Haziran
Donem ayl1 igerisinde

Gostergelerin gergceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi ve degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Izleyen yilin
Subat ay1 sonuna
kadar

ikinci

Donem Mt g7
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